


Beste AMA leden,

Met trots delen wij het beleidsplan van AMA voor het jaar 2024. Zoals afgelopen jaar, blijven we

investeren in de ontwikkeling van zowel AMA als in onze bestuursleden. Het bestuur van 2024 heeft

een goede samenwerking gehad in 2023 en zal doelgericht blijven doorgaan voor het komend jaar.

Met het vroegtijdig uittreden van onze secretaris, zoals eerder toegelicht in een nieuwsbrief,

verwachten we op zeer korte termijn een nieuwe bestuurslid te kunnen aankondigen binnen deze

functie.

Thema’s zoals diversiteit en inclusiviteit in ons ledenbestand en bij onze evenementen staan weer

uitgebreid beschreven in dit beleidsplan. Ontwikkelingen zoals de officiële naamsaanpassing, sociale

media exposure en nieuwe vormgeving van de commissies zullen ook aan bod komen. Verder zullen

we enkele projecten met onze samenwerkingspartners toelichten.

Onze plannen en projecten zijn ontstaan voor een deel naar aanleiding van vragen en behoeften van

onze leden en nieuwe ideeën vanuit ons grootste evenement, namelijk Caribbean Healthcare

Symposium (CHS). We hopen dit jaar ook te kunnen rekenen op jullie interesse en toewijding in AMA

om samen weer verder aan onze doelen te werken.

Met vriendelijke groet,

Jhuresy La Roche

Voorzitter Bestuur AMA 2024



Algemeen
Ledenbestand AMA
Op dit moment telt AMA meer dan 80 betalende leden. De meerderheid is afkomstig van - of heeft -

affiniteit met Curaçao. Ook zijn de medici beter vertegenwoordigd ten opzichte van de andere

beroepen. Om een betere representatie van de ABC SSS eilanden te bewerkstelligen, streven wij er

actief naar om meer diversiteit in onze ledengroep te creëren. Dit doen we door onze lezingen en

symposia voor een breder publiek aantrekkelijk te maken door onze thema’s en onderwerpen hierop

aan te passen. Verder zien we graag dat de groep niet-medici beter vertegenwoordigd wordt binnen

onze vereniging. Met meer ervaringsdeskundigen uit elke beroepsgroep binnen de zorgsector, hopen

we een breder netwerk te kunnen bereiken. Bovendien kunnen we dan ook beter de belangen

behartigen van onze leden in dit zorglandschap.

Het netwerken tijdens en na onze evenementen zijn tot nu toe de voornaamste bron om in contact

te komen met potentiële leden. Onder andere met dit als doel investeert AMA ook meer in het

bezoeken van andere congressen en/of lezingen met doelstellingen die raakvlakken hebben met

AMA. Hier kan je denken aan bijvoorbeeld het NVMO congres met als thema ‘Gelijke kansen in

gezondheidszorgonderwijs' en de Nationale carrière beurs die een aparte sector heeft voor het

caribisch gebied. Hiernaast hebben wij ook een online lezing gecreëerd voor scholieren van de

eilanden, die op korte termijn naar Nederland emigreren, om zo meer jonge en enthousiaste leden

aan te trekken. Meer hierover is te lezen onder het kopje evenementen.

Nieuwsbrief
Vorig jaar hebben we het structureel delen van de nieuwsbrief geïntroduceerd. Om de drie maanden

streven we ernaar om een nieuwsbrief met onze leden te delen. Dit sturen we vervolgens per mail

naar alle leden die hebben aangegeven de nieuwsbrief te willen ontvangen. Het doel hiervan is dat

we onze leden van alle evenementen en lezingen op de hoogte stellen en ook de ontwikkelingen van

onze projecten met ze kunnen delen. We vinden het ook belangrijk dat onze leden op de hoogte

blijven van relevant nieuws binnen de zorgsector op de eilanden, dus eventuele krantenartikels

zullen we ook delen. Als laatste hopen we daarmee ook meer betrokkenheid van onze leden aan te

sporen.

Naamaanpassing
Na zorgvuldige overwegingen hebben wij besloten onze social media en LinkedIn naam aan te

passen. Beslissing tot de naamaanpassing komt na al enkele jaren de naam ‘Asosiashon Mediko

Antias’ te hebben ingekort tot AMA. De term Antias kan een negatieve connotatie hebben en onze

leden hebben in 2021 al gestemd voor naamaanpassing. Bovendien willen wij geen onderscheid

maken met het huidige verschil in status van de eilanden binnen het Koninkrijk, want AMA is er voor

iedereen met een achtergrond, passie en/of liefde voor de eilanden. Onze website is te vinden via

www.AMA-Mediko.com. Instagram, Facebook en Twitter zijn te vinden met de zoekterm ‘AMA’.

Database + Dashboard
De database heeft vorig jaar een vernieuwing doorgemaakt om zo tot de juiste informatie te komen

en dit makkelijker te kunnen indelen naar interesse en fase in studie of carrière. Na deze vernieuwing

hebben we iedereen gevraagd de database opnieuw in te vullen zodat geen gegevens verloren gaan.

Doel van deze database is nog steeds om afgestudeerden te helpen via deze database een baan of

eventueel een opleiding te vinden. Ook willen we de ziekenhuizen en zorginstellingen op de eilanden

http://www.ama-mediko.com


helpen in een capaciteitsplanning om rekening te houden met de eilands kinderen die terug willen

keren naar de eilanden na hun studie in het buitenland. Idealiter willen we zien dat leden uit deze

database dan ook voorrang krijgen bij werving van zorgprofessionals op de eilanden.

Opleidingsplekken voor eilands-kinderen
Zoals de afgelopen jaren is de missie om opleidingsplekken voor eilands kinderen te realiseren

onafgebroken doorgegaan. Wij proberen onze stem te laten horen door belanghebbenden te

benaderen voor een stoel aan tafel. In het afgelopen jaar is dit via meerdere routes geweest,

namelijk via het ministerie van Binnenlandse Zaken en het ministerie van VWS. Dit zijn nog

gesprekken die lopen en we zullen waar nodig de ontwikkelingen delen met onze leden. Ook zijn wij

in gesprek met individuen die hetzelfde doel voor ogen hebben, om een eventuele samenwerking

aan te gaan, zoals Remi Schoop, KNO arts en bestuurslid van WeConnect.

Opleidingsmogelijkheden arts maatschappij en gezondheid
Ook buiten het ziekenhuis willen we een verschil maken in de mogelijkheden voor degenen met

interesse voor maatschappij en gezondheid. In samenwerking met dr. Izzy Gerstenbluth zijn we de

interesse en behoefte aan het inventariseren om een arts maatschappij en gezondheid op te leiden.

Bedoeling hiervan is dat tenminste de helft van de opleiding gevolgd wordt op Curaçao, het liefst in

een verkort traject. De haalbaarheid en toepasbaarheid van zo’n opleiding wordt nog bekeken. In de

tussentijd proberen we dit aspect van de zorg meer te promoten, onder andere door de lezing ‘

Dokters zonder witte jassen’. Meer hierover is te lezen onder het kopje evenementen.

Huisartsen in opleiding, deel stage Curacao
De mogelijkheid om een deel van de opleiding tot specialist dan wel een (aandachts) stage op

Curaçao te doen, is mogelijk voor sommige specialismen afhankelijk van het opleidingsziekenhuis en

de afspraken met de opleider. Voor de huisartsenopleiding is dit tot nu toe niet aan de orde geweest.

In samenwerking met de huisartsenopleiding in de regio Groningen wil AMA iemand aandragen voor

een deel stage op Curacao. Dit initiatief is vanuit regio Groningen ontstaan maar zal voor elke

huisarts in opleiding uit andere regio ook mogelijk zijn. Inmiddels is het goedgekeurd door de RGS, en

hopen we dit als blauwdruk te gebruiken om het mogelijk te maken voor de andere eilanden.

Projecten en samenwerkingspartners
De samenwerking met Curaçao Medical Center (CMC) bestaat voornamelijk uit het delen van

informatie, waarbij de database als referentie wordt gebruikt om anoniem een overzicht te geven

van de mogelijke toekomstige werknemers. Zo zijn wij in het verleden al benaderd om onze database

te raadplegen voor werving van nieuwe kandidaten binnen het ziekenhuis. We hopen deze

samenwerking verder voort te zetten en zo ook een samenwerking aan te gaan met de ziekenhuizen

op de andere eilanden.

Kerst- en nieuwjaarspost
Afgelopen jaar hebben wij met veel genoegen een kerst- en nieuwjaarspost in het Antilliaans dagblad

geplaatst. Dit was mogelijk met behulp van een sponsoring door Rodney Rosalia, eigenaar van ASR

healthcare consulting. Verwachting is dat deze post voor meer naamsbekendheid zorgt voor AMA en

zo een positieve kettingreactie bewerkstelligt in oude en nieuwe samenwerkingen.



Promotiebonus
In 2021 heeft AMA lid en oprichter van werkgroep Research & Diagnostics, Angelino Tromp, de

promotiebonus voorgesteld. Dit hebben wij in ons vernieuwde Huishoudelijk Reglement van 2022

geïntroduceerd nadat de leden hiervoor hebben gestemd. Sindsdien heeft AMA een vaste pot

genaamd "promotiebonus" en neemt dit mee in haar jaarlijkse begroting. Voor meer informatie

hierover en om te kijken of je in aanmerking kan komen voor de promotiebonus, raadpleeg het

meest recente Huishoudelijke Reglement op de AMA website.

Financiën
Sponsoren
AMA kent enkele vaste sponsoren, namelijk het ministerie van VWS en BKV voor het sponsoren van

nascholingen. Mede dankzij hun jaarlijkse bijdrage hebben wij onze nascholing vorm kunnen geven.

Afgelopen jaar hebben we genoegen gehad om een nieuwe samenwerking aan te gaan met Medical

Laboratory Services (MLS) en CORE. Wij hopen deze samenwerking nog lang voort te kunnen zetten.

Onze penningmeester zal dan ook vanaf dit jaar werken met een zogeheten sponsoring pakket,

waarbij naar rato een indeling gedaan zal worden over eventueel promotie ten opzichte van het

gesponsord bedrag.

Een klein deel van de kassa bestaat ook uit donaties. Tevens vragen wij actief naar een donatie voor

het delen van berichten of vacatures van ziekenhuizen en andere zorginstellingen.

Penningmeester en contributie
De tarieven voor contributie zijn ongewijzigd. Namelijk, voor eerstejaarsstudenten is het €15,
studenten in Nederland €30/ jaar, afgestudeerden in Nederland €45/ jaar en leden woonachtig in het

buitenland €20/ jaar, voor alle inschrijvingen vanaf 1 juli van het kalenderjaar geldt een ander tarief.

We willen de contributie betaalbaar houden voor iedereen. En totdat AMA meer evenementen en

lezingen kan bieden, zullen we de tarieven niet verhogen. De facturen voor contributie worden elk

jaar in maart per mail verzonden, met een eventuele herinnering enkele weken later.

De begrote baten en lasten zijn opgesteld door onze penningmeester. Op dit moment is er geen

actieve financiële commissie en verwachting is, dat het in de toekomst ook geen toegevoegde rol

heeft. Elke commissie benadert het bestuur en de penningmeester voor eventueel begroting. Eind

van het jaar wordt de begroting en realisatie gepresenteerd bij ALV-4.

Begrote Baten 2024

Baten Omschrijving Begroting
2024

Opmerkingen

Nascholing 1 Entrée kosten 250
Nascholing 2 Entrée kosten 250
Lezing 1 Entrée kosten 100
CHS ‘24 Entrée kosten 2.500

Lezingcommissie € 3.100,00

Online event Entrée kosten 150

https://www.ama-mediko.com/statutenenhr


Activiteit Entrée kosten 250

Sociale commissie € 400,00

Eerstejaarsstudenten Lidmaatschap studenten € 75,00

Studenten ouderejaars Lidmaatschap studenten € 675,00

Afgestudeerden
Lidmaatschap
afgestudeerden

€ 2.050,00

Woonachtig buiten
Nederland

Lidmaatschap buitenland € 300,00

Contributie leden € 3.100,00

Sponsor 1 Nascholing/lezing € 500,00 VMSC

Sponsor 2 CHS ‘24 €7500,00 MLS, VWS, BKV e.a.

Sponsor 3 SoCo € 200,00

Sponsor 4 Website € 200,00

Sponsor 5 Overig € 200,00 Sparen voor promotiebonus

Sponsoring € 8600,00

Totaal € 15200,00

Begrote Lasten 2024

Lasten Omschrijving
Begroting
2024

Opmerkingen

Reiskosten/ overige kosten
bestuur

Reiskosten meetings/
fotoshoot € 200,00 Fotoshoot bestuur

Kosten beurzen Beurs 0

Kosten zoom-account Betaling Zoom account € 400,00 Abonnement €33,86/m

Algemeen € 600,00

Voorgeschoten bedragen
Openstaande facturen
<2023 0

Verenigingsrekening
Jaarlijkse bankkosten
(€16,93/maand) € 190,00 Bankkosten

Kosten opvragen KvK
uittreksel

KvK uittreksel t.b.v.
sponsoring € 50,00 KvK uittreksel

Goede doelen/ sparen € 2000,00 Sparen voor lustrum ’27+ promotiebonus

Financiële commissie € 2240,84

ALV 1 t/m 4 Consumptie € 400,00 Hybride bijeenkomst - Kas di Korsou

Vergadering € 400,00

Nascholing 1
Accreditatie, kosten
sprekers, bedankjes € 250,00

Nascholing 2
Accreditatie, kosten
sprekers, bedankjes € 250,00

Lezing 1 Kosten sprekers € 200,00



CHS 2024
Kosten bedankjes, promo
material € 1500,00

CHS 2024 Livestream/productie € 7.500,00
Overige kosten Transactiekosten € 100,00
Lezingcommissie € 9.300,00
Online event Bedankjes € 100,00

Activiteit
Consumptie, zaalhuur,
bedankjes etc. € 250,00

Extra event
Consumptie, zaalhuur,
bedankjes etc. € 100,00

Kerstevent
Consumptie, zaalhuur,
bedankjes etc. € 250,00

Sociale commissie € 700,00

Promo-materiaal
Flyers, posters,
relatiegeschenken etc. € 2500

Kosten website Webdesigner/promo € 0
Kosten website Betaling Wix account € 700,00 Abonnement WIX
Overig Website 0 Transactiekosten WIX payments naar ABN amro

PR commissie € 950,00

Totaal € 14899,50

Public relations
Website en Social media
De PR-commissie kent sinds dit jaar een nieuw lid, waarbij de commissie onder leiding en toezicht

van bestuurslid PR werkt. Beheer van alle social media accounts, website up to date houden en alle

posts en nieuwsbrief worden gedeeld door de PR commissie. De website is ook de afgelopen

maanden aangepast waarbij er meer overzicht is ontstaan in de verschillende domeinen.

Het intranet is een domein op de website die alleen toegankelijk is voor de contributie-betalende

leden. Hierop staat waardevolle informatie zoals (bijzondere) vacatures, samenwerkingsprojecten

tussen AMA en haar partners en opgeslagen presentaties van eerdere evenementen. Een andere

functie binnen het intranet die wij willen verbeteren, is het netwerken en profiel opmaak van de

leden.

Naast de nieuwsbrief willen wij graag meer blootstelling op social media. Leden zijn vaak benieuwd

naar de ontwikkelingen en bezigheden van AMA. Een korte post met eventueel foto kan soms al

interesse opwekken.

Lezingen en webinars
Ook voor dit jaar zullen lezingen en nascholingen volgen, waaronder enkele ook geaccrediteerd

zullen zijn. Tot voor kort bestond er een lezingcommissie die de lezingen en nascholingen verzorgen.

Tijdens de laatste ALV is gestemd om de lezingencommissie en nascholingscommissie te verdelen.

Doel hiervan is om per thema leden te zoeken die interesse hebben om de lezing te organiseren. Zo

is er meer dynamiek in de groep, kunnen we de werkdruk verlagen en kan men uit eigen

aandachtsgebied nieuwe ideeën delen. De nascholingscommissie houdt zich vooral bezig met het



CHS, het grootste evenement van het jaar. Hier is ervaring nodig, wat in de groep zeker niet

ontbreekt.

Hieronder een overzicht van de evenementen voor 2024.

Tips and tricks voor scholieren, april - mei 2024.

Zoals vorig jaar willen we de aanstaande studenten alle tips geven als voorbereiding voor de grote

verhuizing. Ook hier zullen we aandacht besteden aan specifieke opleidingen binnen de zorg.

Nascholing AMA, 1 juni 2024

Dit zal een online geaccrediteerd nascholing zijn voor zorgverleners, met de focus op seksueel

overdraagbare aandoeningen.

Dokters zonder witte jassen, najaar 2024.

Voor de artsen onder ons die een loopbaan buiten het ziekenhuis willen gaan kiezen of hebben

gekozen. Uiteraard zijn specialisten binnen het ziekenhuis ook welkom om de extramuraal zorg ook

beter te leren.

Slim omgaan met geld, najaar 2024.

Heb je vragen over hoe je je financiën beter kunt organiseren? Onderwerpen als beleggen, aflossen

van studiefinanciering en sparen komen allemaal aan bod.

Caribbean Healthcare Symposium 2024, 23 november 2024.

Om af te sluiten hebben we ons jaarlijks evenement. Thema, locatie en meer informatie volgt.

Sociale evenementen
De sociale commissie willen we weer in het leven roepen door in ieder geval 2 evenementen te

organiseren voor dit jaar om de banden warm te houden tussen de leden. Dat zal gaan om een

pubquiz en de jaarlijkse kerstborrel. Via deze weg hopen wij zowel AMA-leden als toekomstige

AMA-leden dichter bij elkaar te brengen

Afsluiting

Namens het gehele bestuur wil ik jullie van harte bedanken voor het lezen van ons beleidsplan. Wij

hopen u inzicht te hebben gegeven in onze plannen en voornemens voor het bestuursjaar 2024. Bij

vragen en/of opmerkingen, schroom niet om contact met ons op te nemen via

info@medikoantiano.com.

Hartelijk dank, masha danki, thank you!

Met vriendelijke groeten,

Un saludo kòrdial,

Un saludo cordial,

Kind regards,

De Raad van Bestuur AMA 2024

mailto:info@medikoantiano.com


Jhuresy La Roche (Voorzitter),

Katherine van Ierland (Vicevoorzitter intern),

Abigaël Bouwman (Vicevoorzitter extern en interim secretaris),

Tanne van de Kreeke (Penningmeester),

Anouk van den Berg (Algemeen bestuurslid Public Relations),

Naomi Juliana (Algemeen bestuurslid Events).


